Plan działania Dzielnicowe Biuro Finansów Oświaty-Białołęka m.st. Warszawy na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na rok 2025
	Element planu
	Przybliżony czas realizacji
	Niezbędne działania
	Osoba/komórka organizacyjna odpowiedzialna
	Przybliżony koszt wdrożenia

	Dostępność architektoniczna
	
	
	
	

	Zwiększenie dostępności sekretariatu
	Do 30 czerwca 2025 r.
	1. Złożenie zamówienia na projekt i wykonanie dwóch stanowisk pracy do obsługi interesantów zgodnie ze standardami dostępności. 
2. Realizacja zamówienia zgodnie z zatwierdzonym projektem.
	samodzielne stanowisko pracy ds. administracyjno-gospodarczych
	do 15 000 PLN

	Okresowa kontrola działania systemu nawigacyjno-informacyjnego Totupoint
	Działanie ciągłe
	Sprawdzenie poprawności działania znacznika dźwiękowego Totupoint zamontowanego przy wejściu głównym do budynku.
	samodzielne stanowisko pracy ds. administracyjno-gospodarczych
	Bez kosztów

	Dostępność informacyjno-komunikacyjna
	
	
	
	

	Okresowa kontrola działania pętli indukcyjnych 
	Działanie ciągłe
	Sprawdzenie poprawności działania pętli indukcyjnych zamontowanych w kasie i sekretariacie 
	samodzielne stanowisko pracy ds. administracyjno-gospodarczych
	Do 300 PLN

	Okresowa kontrola działania usługi tłumacza PJM online
	Działanie ciągłe
	Okresowe sprawdzenie poprawności działania usługi tłumacza PJM online 
	samodzielne stanowisko pracy ds. administracyjno-gospodarczych
	Bez kosztów

	Dostępność cyfrowa 
	
	
	
	

	Podnoszenie dostępności cyfrowej stron internetowych
	Do 31 marca 2025 r.
	1. Przeprowadzenie audytu sprawdzającego stan dostępności strony internetowej www.dbfo.waw.pl przez eksperta dostępności cyfrowej.
2. Wdrożenie ewentualnych rekomendacji audytora w zakresie zwiększenia dostępności cyfrowej strony internetowej.
	Koordynator ds. dostępności cyfrowej

	5.000 PLN

	Zapewnienie na stronie internetowej deklaracji dostępności
	Do 31 marca 2025 r.
	1. Przegląd i aktualizacja deklaracji dostępności strony BIP i www.dbfo.waw.pl 
2. Dostosowanie deklaracji dostępności do nowych warunków technicznych.
	Koordynator ds. dostępności cyfrowej
	Bez kosztów

	Zwiększenie dostępności dokumentów cyfrowych
	Do 31 listopada 2025 r.
	1. Opracowanie zaleceń dla pracowników w zakresie tworzenie wzorów dokumentów (formularzy, oświadczeń, wniosków, pism) spełniających standardy dostępności cyfrowej.
2. Zwiększenie dostępności wzorów dokumentów (formularzy ofertowych, wzorów oświadczeń) stosowanych przez zamówieniach publicznych.
	Koordynator ds. dostępności komunikacyjno-informacyjnej
	Bez kosztów

	Inne działania
	
	
	
	

	Utworzenie repozytorium wiedzy na temat dostępności dla pracowników DBFO
	Do 30 czerwca 2025 r.
	Utworzenie bazy wiedzy na temat dostępności dla pracowników i współpracowników DBFO zawierającej:
· obowiązujące instrukcje i procedury
· materiały edukacyjne
· filmy instruktażowe
	Koordynator ds. dostępności informacyjno-komunikacyjnej
Koordynator ds. dostępności cyfrowej
	Bez kosztów

	Szkolenia z zakresu dostępności
	Do 31 grudnia 2025 r.
	1. Identyfikacja potrzeb szkoleniowych w zakresie dostępności na rok 2025.
2. Udział koordynatorów ds. dostępności w różnych formach podnoszenia kwalifikacji organizowanych w ramach Warszawskiej Akademii Dostępności.
3. Udział koordynatorów w szkoleniach organizowanych w ramach projektu Szkoły Dostępności Cyfrowej (Ministerstwo Cyfryzacji).
	Samodzielne stanowisko pracy ds. kadr i spraw socjalnych
Koordynator ds. dostępności informacyjno-komunikacyjnej
	Bez kosztów

	Razem koszty
	
	
	
	20.300,00 PLN


Warszawa, 27 listopada 2024 roku 
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Sporządził: 
Starszy specjalista 			Główny specjalista 		Główny specjalista
/-/ Luiza Młynarska 		/-/ Marta Wisłocka-Stępniak		/-/ Jacek Głażewski
Zatwierdził:
Dyrektor
Dzielnicowego Biura Finansów Oświaty – Białołęka
m.st. Warszawy
/-/Aldona Komorowska
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